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L’OUVRIERE CUI FAT
TREMBLER LA FAST FASHIOIN

ENFANT, KALPONA AKTER
TRAVAILLAIT DANS UNE USINE

DU BANGLADESH. AUJOURD'HU,
FLLE DEFEND LES TRAVAILLEURS

DU TEXTILE. ET SA VOIX PORTE

PLUS QUE JAMAIS. r2s nssine cuinsuT

Iy a quelques années, elle aurait été qt“'“ﬁ:‘ d "’“'
vridre du tiers-monde. Mais, & 42 ans Kalpona Akter est ce

!
Quon appelle un «role model »

une héroine qui inspire par son his-
. ‘ les 500 person-
loire et ses combats. Distinguée en septembre parm! les pe
nalités les plus influentes de la mo

de par le site, base O Londres,
«Business of Fashion », Kalpona Akfer

o acquis une légitimite infer-

A é - sa A 12 ans, Kalpona
M. oge e dzsmeenfiction de D::co.
O commencé & travailler dans un atelier de co

‘argent
Avec son frare de 10 ons, ils éfaient [es seuls & ramener de 'arg

LLLE fg

pour nourrirleur famille de sept personnes. «Je gagnais 6 dollars par
mois pour plus de quatre cents heures de travail. C’ était rés long...
Les abus physiques et verbaux étaient constants. Il n'y avait pas de
toilettes ni de sortie de secours... C’était notre vie. » Deux ans plus
tard, une gréve éclate pour protester contre une baisse des salaires

l'adolescente estla seule fille parmi les 92 grévistes. Cette oction.
suivie d'une courte formation syndicale, a bouleversé sa vie « C'es;
une seconde naissance : pour la premiére fois, quelquun m'aditque
ma journée de travail devaitdurer huitheures, que je devais toucher
un salaire minimum, que mes heures supplémentaires devaient étre
payées double, que je n‘avais pas & étre frappée & l'usine, qu'il
devait y avoir une sortie de secours. Et j'ai appris quelque chose
d'encore plus extraordinaire : je pouvais organiser un mouvement
de gréve | » A 14 ans, 'activiste Kalpona était née.

Aujourd'hui fondatrice et directrice exécutive de |ONG BCWS
[Centre de solidarité des fravailleuses et travailleurs du Bangladesh)

elle milite pour la dignité des salariés. Avec les années, elle o ocquis:
undiscours résolu : « Notre salaire minimum estde 68 dollars par mois

ce qui est loin d'étre assez POUurune personne vivant au Bonglodesh'
surtout si elle a des enfants. Nous nous battons pour qu'il passe é;
200 dollars. Et aussi pour que les ateliers soient sécurisés, O O O
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O O O pourque les ouvriers soientlibres de rejoindre des syndicats,
qu'ils ne soientni menacés, ni battus, nivictimes de violences sexuvelles
autravail. » Maillon essentiel de ces revendications, les grandes entre-
prises occidentales qui produisent leurs vétements & bas codtau Ban-
gladesh. Tout a changé depuis le 24 avril 2013, avec l'effondrement
du Rana Plaza, ob 1 135 personnes ont été tuées. Dans les ruines, la
chaine de responsabilité se dessinait : elle commencait dans un atelier
du bout du monde pour finir dans nos placards, parmi le fatras de
T-shirts et de pantalons bon marché. Les marques ne pouvaient plus
faire semblant de ne pas savoir. Cing ans apres, Kalpona Akter corrige
tous les journalistes qui évoquent un « accident » ou une «tragédie ».
«Ce n'estpas une tragédie, c'estun désastre provoqué par |’homme.
| aurait pu étre évité, mais le gouvernement, les entreprises et l'usine
textile n'ont rien fait. lls ont laissé ces gens mourir. » Le Rana Plaza
devient le symbole de la prise de conscience de
'industrie, la voix de Kalpona est écoutée, voire
réclamée. « C'est une activiste des droits humains,
pas une activiste de la mode. Mais, avec le Rana
Plaza, les deux univers se sont rejoints », constate
Nayla Ajaltouni, coordinatrice du collectit Ethique
surl'étiquette. Pour Isabelle Quéhé, représentante
de Fashion Revolution en France, «on ne peut plus
s'habiller en sachant que des gens souffrent pour
produire nos vétements. Il fautsengager pour pro-
téger les droits humains. Acheter, c'est politique »

En cing ans, la militante a obtenu
quelques victoires. En 2013, un accord juridi-
quement contraignant surla sécurité des batiments
(Accord on Fire and Building Safetyin Bangladesh)
a été signé par plus de 200 grandes marques,
protégeant ainsi 2 millions de travailleurs sur les
4 millions que compte |'industrie dans le pays.
Arrivé & échéance cette année, cetaccord doit éfre
renouvelé jusqu’en 2021 (plus de 180 marques se
sont déja réengagées). En France, la loi sur «le
devoir de vigilance », pour identifier et prévenir les
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En septembre, le trés
puissant magazine «Business
‘of Fashion » a publié la liste
des 500 personnalités
les plus influentes de lamode.
En couverture : Frangois-Henri
~ Pinault, Virgil Abloh, I'actrice
~ etmannequin Yara Shahidi

ofFashion » comme la nouvelle héroine d'un secteur en quéte de révo-
lution. Elle partage cethonneur avec Francois-Henri Pinault, patron du
groupe de luxe Kering (Balenciaga, Saint Laurent, Gucciﬂ...). Kalpona
Akter serait-elle aussi puissante que le milliardaire ? « “Business of
Fashion” est |'organe international professionnel des décideurs. La
mettre en couverture est un geste fort. C'est une fagon pour elle de
murmurer & l'oreille de ceux qui ont le pouvoir », observe Pierre-
Francois Le Louét, président de la Fédération francaise du prét,-c‘l-
porter féminin. En France, elle inspire des créatrices en quéte d'un
systeme responsable et durable. «Elle prouve qu'on peut détendre
les travailleurs, que |'industrie doit repenser fout son systeme de pro-
duction, que des entreprises qui générent des milliards peuvent étre
mises & pied par des activistes. Elle est I'incarnation des possibles,
c'est notre Gandhi de la mode », assure Anais Dautais Warmel|,
fondatrice de la marque Les Récupérables.
l'enthousiasme de cette nouvelle générationne
doit pas broviller une autre réalité : si Kalpona
Akter est élevée en égérie, c estaussi parce que
— contrairement & de nombreux activistes des
pays du Nord —, elle n‘appelle pas au boycott
des marques. Sa bataille, c’est celle de I'emploi
et des droits des travailleurs au Bangladesh. « Le
boycott est un suicide pour nous | » lance-t-elle.
l'argument trouble le « consomm-acteur » occi-
dental. Elle développe : « Achetez les vétements
made in Bangladesh, mais posez des questions.
Demandez aux entreprises d‘adopter un mode
de production durable, exigez que des salaires
plus élevés soient versés aux travailleurs. Les
consommateurs doivent payer plus cher et s assu-
rer que |'argent va aux ouvriers, pas aux labels.
En exercantune pression, vous pourrez changer
les choses. Apprenez aussi a porter un manteau
pendant plusieurs hivers et non dix-sept man-
teaux pour un hiver | »

l'industrie de la mode produit plus de 80 mil-
liards de vétements chaque année. L'activiste

risques sociaux et environnementaux fout au long etKalpona Akter. somme les marques de ralentir et les clients de
de la chaine de production, a été adoptée en Une consécration. réagir. Mais elle n'est qu'un caillou dans le

mars 2017, Kalpona Akter ne sensatisfait pas, Clest | ENEESNENNSESE
contre foutun systeme qu'elle se bat :celui de lafast

fashion. Pour les marques comme pour les consommateurs, son discours
est explosif. Elle épingle des géants comme Nike, Gap ou Wclmon,
quin‘onttoujours pas signé laccord, etbalaie les outocongrc'x.tulohor.\s
d'une industrie qui prétend s'étre acheté une conscience. « | mdus!ne
de lamode n’évolue pas. Le seul changement, c'estque lafastfashion
gagne du terrain. Ceux qui font ces vétements trov‘oullent onze Ijeures
par jour, six jours par semaine, parce que les modeles’dowent éfre en
boutique frois semaines apres avoir é1é imaginés I‘C estfou. Toutga
pour une fenue que vous porterez deux ou trois fois... Et quand vous
donnez vos vétements “haritablement”, savez-vous ou ils vont ? Dans
les paysen développement, parce que VoUs pensez que nousnavons
pas les moyens de nous vétir | Cafue |'écosysteme. Qui est respon-
<able ? Les consommateurs. Les marques font de nous des idiots, il est
temps de changer nos habitudes. »

La plaidoirie est sans concession, &t pourtant... Dét?ut'septen?bre,
Kalpona Akter saffichaiten couverture de'éditionimprimée « Business

rouage d'une chaine de production planétaire.
Nayla Ajaltouni, d"Ethique sur | étiquette, est
lucide : « Elle a un poids politique plus qu’économique. Passer &
coté de cette figure emblématique serait une erreur, mais je ne
pense pas qu'elle puisse faire plier le business. L'ennemi est trop
gros, il faudra plus que des figures pour le déstabiliser. » En faisant
la couverture de « Business of Fashion », elle entame un bras de fer
avec les dirigeants. «Je n'ai pas les moyens de changer la vie des
travailleurs en une nuit, mais eux le peuvent : s'ils le veulent, ils aug-
mententdés demain le salaire minimum. » Kalpona Akter est puissante,
mais c'est elle, plus que |'industrie, qui est régulierement menacée.
En 2010, son militantisme I'a menée dans les prisons de Dacca : un
mois de défention dans des conditions inhumaines. Deux ans aprés,
unde ses collegues a été enlevé, forturé et assassiné sans qu'aucune
enquéte n'identifie les coupables. « Cela représente des risques,
mais les choses doivent changer, proclame-t-elle avec sérénité.
Ma mére me disait : “Quand il y a des injustices, il faut élever la voix.
Siquelqu'un doitle faire, pourquoi pas toi ?” » W
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